Notre client est une entreprise réputée et prospere qui ceuvre depuis plus de 30 ans dans la
production de béton et de produits en béton. Constamment a la recherche d’innovations,
I’entreprise a pris de 1’expansion depuis ses débuts en tant que fabricant de béton prét a I’emploi;
elle s’est diversifiée, de sorte qu’aujourd’hui elle fabrique et fournit du béton prét a I’emploi de
grande qualité, du béton projeté industriel, des fosses septiques préfabriquées ainsi que des
produits paysagers et des agrégats provenant de ses propres carrieres.

Notre client a un plan de croissance dynamique et recherche activement un gestionnaire de
projet/ingénieur des matériaux pour ses activités en expansion au Nouveau-Brunswick.

Relevant du vice-président, le gestionnaire de projet/ingénieur des matériaux sera I’ingénieur
principal aux installations et aux carriéres de Bathurst. Le titulaire sera responsable de
I’évaluation des matériaux, de la machinerie et des procédés pour la production du béton, du
béton projeté et des agrégats.

Le titulaire du poste fera rapport sur la qualité et la production; il assumera le réle vital qui
consiste a analyser le rendement des produits et les données sur les défaillances, dans le but de
déterminer les causes des problémes et de trouver des solutions.

Les fonctions du poste comprennent ce qui suit :

e superviser les essais effectués sur les matieres premiéres ou les produits finis en vue
d’assurer la qualité;

o surveiller les méthodes de traitement;

e déterminer les méthodes appropriées;

e évaluer les spécifications techniques et les facteurs économiques qui s’appliquent aux
objectifs liés aux procédés ou aux produits;

e surveiller le rendement des matériaux et évaluer leur détérioration;

e planifier et mettre en ceuvre des activités qui permettent de concevoir des matériaux
et des procédés de fabrication qui satisfont aux normes en matiére de co(t, de
spécification du produit et de rendement;

e superviser les procédés de production et d’essai;

e assumer des fonctions de gestion comme la préparation des propositions et des
budgets, 1’analyse des coiits de la main-d’ceuvre et la rédaction des rapports;

o planifier et évaluer les nouveaux projets, en consultation avec les autres au besoin;

e superviser le travail des technologues, des techniciens et des consultants.

QUALITES REQUISES

Le gestionnaire de projet/ingénieur des matériaux doit posséder un niveau d’études approprié
de méme qu’une solide formation en fabrication de béton et en production d’agrégats. La
connaissance des activités liées aux carrieres constitue un atout. Le candidat idéal sera bilingue et
possedera au moins cing ans d’expérience dans un domaine pertinent.

Notre client est une société privée ayant un solide bilan et d’excellentes possibilités de
croissance partout au Canada, aux Etats-Unis et en Amérique latine. Le climat de travail
est amical et ouvert, avec une bureaucratie minimale. Les propriétaires sont accessibles, les
décisions sont prises rapidement et ¢’est le bon sens qui prédomine.

Le nombre de projets est tel que notre client doit embaucher un gestionnaire de
projet/ingénieur des matériaux pour superviser les activités techniques, gérer la carriere,
superviser le contr6le de la qualité et les évaluations de méme que participer aux activités
générales de I’entreprise.

En tant que gestionnaire de projet/ingénieur des matériaux, vous travaillerez en
collaboration avec un vice-président jeune et énergique, en plus d’avoir la possibilité de



vous perfectionner sur le plan professionnel. Nous recherchons une personne qui est préte a
travailler aux c6tés des propriéraires pour assurer la gestion de cette entreprise. Une
personne qui désire se développer dans un mileu qui bouge rapidement trouvera de
nombreuses occasions de se démarquer.

Pour soumettre votre candidature, envoyez votre CV a Lisa MacCallum a
Imaccallum@alandavis.com.
Dans le champ objet, veuillez indiquer le numéro de référence 3778.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; cependant, nous ne communiquerons qu'avec
les personnes retenues.

Alan Davis et Associés inc. est une firme spécialisée en recrutement de personnel technique et de
direction, en recrutement stratégique (Strategic Recruiting™) et en gestion des candidats pour la
reléve. Nous mettons 1’accent sur le recrutement de candidats pouvant avoir une incidence
déterminante sur I'entreprise dans de nombreux secteurs. Nous offrons des solutions tout a fait
novatrices en ce qui concerne les postes difficiles a combler. Nous recrutons des candidats de
fagcon proactive et gerons les relations avec les candidats externes afin de combler les postes
vacants dans les plans de reléve de nos clients.

www.alandavis.com
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